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« Simplifier la vie des entreprises »

THIERRY
FROMENTIN,
président de la
. fedération du
- BTPrégion
Seine-et-Marne

Ala téte du BTP 77 depuis sep-

tembre 2013, Thierry Fromentin |

fait le point sur la conjoncture et
commente les récentes décisions
gouvernementales.

71 Comment 2014 s’annonce-
t-elle pour le batiment seine-et-
marnais?

Je ne sais pas ce qui va se passer
car nous manquons de visibi-
lité. Plus la crise dure, plus la
situation devient difficile et
nous ne voyons toujours pas le
bout du tunnel. Les trésoreries
d’entreprises se dégradent, les
fonds propres s'amenuisent. Le
climat est morose et les élec-
tions municipales ajoutent a la

difficulté. Mais il faut nuancer un
peu ce constat: certaines activi-
tés tirent mieux leur épingle du
jeu comme les métiers du bois
et, en 2014, les projections pour
le logement social sont plut6t
favorables.

Z1 Que pensez-vous des déci-
sions du gouvernement sur les
taux de TVA?

D’un coté, on regrette le passage
du taux de 7 a2 10% sur les tra-
vaux d’entretien-amélioration et,
de l'autre, on se félicite du taux
réduit a 5,5% sur les travaux

de rénovation énergétique et
ceux «indissociablement liés».
Mais les modalités pratiques
d’application nous inquiétent.
Forcément, nous allons com-
mettre des erreurs et celles-ci
vont engendrer des problémes.
Au lieu de nous simplifier la vie
en instaurant un taux réduit de
TVA pour tous les travaux de
rénovation des logements, on

la complexifie alors que nous

avons déja suffisamment a

faire pour remplir nos carnets
de commandes.

71 Et quelle est votre position
sur le compte pénibilité?
Qu'est-ce qui est pénible au-
jourd’hui: avoir un emploi ou

ne pas en avoir? C’est un trés
mauvais message envoyé par

le gouvernement en direction
des jeunes et de leurs parents,
alors que l'image du batiment
avait basculé positivement.
Ensuite; la création de ce compte
pénibilité va consister a tenir
une fiche individuelle salarié par
salarié. Non seulement, on va
accroitre la charge des petites

et moyennes structures, a qui
on demande déja beaucoup sur
le plan réglementaire, mais on
risque aussi de stigmatiser cer-
tains métiers du batiment.

71 Quelles sont les grandes prio-
rités de votre mandat?

L'une d’elles concerne l'appren-
tissage. Les effectifs des deux

CFA de Seine-et-Marne, Nangis
et Ocquerre, ont chuté de 14% en
moyenne. Cette baisse résulte
pour partie de la conjoncture

qui conduit les entreprises a
embaucher moins d’apprentis
qu’auparavant. Nous devons les
convaincre de ne pas arréter I'ef-
fort dans ce domaine. Les jeunes
sont victimes de cette situation,
et les entreprises risquent aussi
d’en subir les conséquences car
la reléve ne sera pas assurée.
Dans le méme temps, nous
innovons. En partenariat avec le
Centre scientifique et technique
du batiment et I'institut universi-
taire de technologie de Marne-la-
Vallée, nous venons de lancer un
nouveau dipléme universitaire
de compagnon batiment durable.
La formation, d'une durée de

. sept mois, s'adresse aux jeunes

titulaires d’'un bac pro ou d'un
brevet professionnel.
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